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EVALUATION DES IMPACTS
ENVIRONNEMENTAUX
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OBJECTIFS

e Permettre aux participants de connaitre et

CIBLE maitriser les différents aspects
environnementaux liés aux activités de
I'entreprise, d’identifier et évaluer les impacts
associés a I'aide de méthodes adaptées, et
de mettre en place des actions de prévention
et de réduction.

e Laformation vise également a assurer la
conformité avec les exigences Iégales et

" normatives (ISO 14001, réglementation

PREREQUIS environnementale), tout en contribuant &

* Aucun prérequis pour I'amélioration continue de la performance
suivre cette formation. environnementale et d une meilleure

protection de I'environnement.

e L'ensemble du
personnel sensibilisé
aux bonnes pratiques
environnementales,

selon les besoins de

I'entreprise.

METHODOLOGIE

e Présentation des notions clés aspects, impacts,
criteres de significativité et des exigences
réglementaires et normatives en
environnement.

e |dentification des aspects environnementaux et
leurs impacts associés.

e Construction d'une grille d’identification et
d'évaluation des impacts environnementaux.

e Exercices d'évaluation de la significativité des
impacts avec hiérarchisation.

e Simulations d’audits internes ISO 14001 ou
d’inspections environnementales.

e Supports pédagogiques sous forme de
documents de synthese.




