@ LEAD MANAGEMENT CONSULTING

TABLEAU DE BORD ET INDICATEUR QSE

2 jours

OBJECTIFS

e Comprendre le rdle des indicateurs dans le

CIBLE pilotage des systemes QSE.

e |dentifier, définir et formaliser des indicateurs
pertinents et mesurables.

e Construire un tableau de bord QSE pour le
suivi et 'amélioration des processus.

e Exploiter les résultats pour orienter la prise de
décision et 'amélioration continue.

e Toute personne

impliquée dans le suivi

de la performance
QSE.

PREREQUIS e Savoir présenter efficacement les résultats
« Connaissance des aux .parties prenantes (direction, équipes,
bases des systémes OUdlteurS)'
QSE.
METHODOLOGIE
e Apports théoriques illustrés par des exemples
concrets.
e Etudes de cas réels en lien avec la performance
QSE.

e Exercices pratiques de conception d’indicateurs
et de tableaux de bord.

e Travaux en sous-groupes pour stimuler les
échanges et I'expérience terrain.

e Utilisation d’outils simples (Excel, matrices) et
de supports opérationnels fournis.




