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CIBLE

Responsables HSE [
QHSE.

Chargés de prévention
des risques
professionnels.
Coordinateurs santé-
sécurité.

Consultants, auditeurs
et toute personne
impliquée dans la
mise en ceuvre d’'un

systéme SST.

PREREQUIS

e Aucun prérequis pour

suivre cette formation.

2 jours

OBJECTIFS

Comprendre les exigences de la norme ISO
45001 :2018 en matiere de santé et sécurité au
travail (SST).

Identifier les écarts entre les pratiques de
l'organisation et les exigences de la norme.
Acquérir les compétences nécessaires pour
mettre en ceuvre, maintenir et améliorer un
systeme de management SST conforme a ISO
45001.

Se préparer efficacement d une démarche de
certification ou de migration depuis OHSAS
18001.

METHODOLOGIE

Présentation structurée des exigences de la
norme appuyée par des exemples concrets.
Travaux pratiques et analyses d’études de cas.
Discussions interactives et retours d’expérience.
Mise en situation sur l'interprétation des
exigences.

Support pédagogique remis aux participants.



