1SO 26000 V2010

2 jours
OBJECTIFS
e Comprendre les lignes directrices de la norme
CIBLE ISO.%6000:2010 en matiére de responsabilité
sociétale.

e Responsables . .
¢ |dentifier les sept questions centrales de la

responsabilité sociétale et leurs implications
opérationnelles.
e Evaluer les impacts, les attentes des parties

prenantes et la gouvernance en matiere de
membres de comités RSE

développement
durable, RSE et
communication.

Directeurs généraux et

de direction. e Accompagner l'intégration de la

responsabilité sociétale dans les stratégies,
politiques et processus de 'organisation.
qualite ou QHSE. e Définir un plan d’actions et une démarche

SemsuligEinis, ClEiiRLps structurée alignée avec la norme I1SO 26000.
ou chefs de projet en

Responsables RH,

juridiques, achats,

responsabilité

METHODOLOGIE

Toute personne

souhaitant intégrer la e Apports conceptuels et méthodologiques
RSE dans son CIppFOthdiS.
g MISEioy: e Etudes de cas sectorielles et analyse
PREREQUIS d’exemples concrets.
e Travaux de réflexion individuelle et en groupe.
e Diagnostic initial, outils d’auto-évaluation, plan
d’action.
e Evaluation continue des acquis et feedback
interactif.

e Aucun prérequis pour

suivre cette formation.




