
CIBLE

Apports théoriques illustrés d’exemples. 
Exercices pratiques et autodiagnostics. 
Études de cas et mises en situation (jeux de
rôle). 
Travaux de groupe pour développer
l’intelligence collective. 
Plan d’action individuel construit par chaque
participant. 

Comprendre les principes fondamentaux du
leadership et de l’influence. 
Identifier son style de leadership et ses leviers
d’influence. 
Développer ses compétences relationnelles
pour mobiliser et motiver l’équipe. 
Savoir adapter son style de leadership aux
situations et aux collaborateurs. 
Renforcer sa crédibilité et sa capacité à
fédérer autour d’objectifs communs. 

MÉTHODOLOGIE

OBJECTIFS

2 jours

LEADERSHIP ET INFLUENCE  

Aucun prérequis pour

suivre cette formation. 

PRÉREQUIS

Tous les cadres. 

Managers. 

Responsables. 

Chefs de projet. 

Toute personne

dirigeant une équipe. 


