TECHNIQUE

CIBLE

Collaborateurs
souhaitant planifier et
booster leur carriére.
Jeunes dipldbmés en
phase d’insertion
professionnelle.
Managers souhaitant
accompagner le
développement de
leurs équipes.

Toute personne
désireuse d'optimiser
son parcours

professionnel.

PREREQUIS

e Aucun prérequis pour

suivre cette formation.

DE DEVELOPPEMENT DE
CARRIERE

2 jours

OBJECTIFS

Comprendre les étapes clés de la gestion de
carriéere.

Identifier ses compétences, talents et axes
d’amélioration.

Savoir définir un projet professionnel aligné
avec ses objectifs personnels.

Découvrir les outils et stratégies pour évoluer
au sein de son entreprise ou sur le marché.
Développer ses compétences en réseautage,
communication et employabilité.

METHODOLOGIE

Apports théoriques et pratiques.

Exercices d’autoévaluation et d'introspection.
Etudes de cas et témoignages concrets.
Travaux de groupe et mises en situation
(entretien de carriére, pitch professionnel).
Elaboration d’un plan d’action personnel de
carriere.



