
CIBLE

Apports théoriques et modèles de
fonctionnement d’équipe. 
Exercices pratiques et travaux de groupe. 
Jeux de rôle et simulations de situations
collaboratives. 
Études de cas réels d’équipes performantes et
en difficulté. 
Élaboration d’un plan d’action collectif et
individuel. 

Comprendre les principes clés du travail
collaboratif. 
Identifier les forces et faiblesses d’une équipe. 
Développer des compétences de
communication et de coopération. 
Renforcer la cohésion et la synergie dans un
groupe. 
Apprendre à résoudre les tensions et à gérer
les différences au sein d’une équipe. 

MÉTHODOLOGIE

OBJECTIFS

2 jours

TRAVAIL EN ÉQUIPE 
ET COLLABORATION 

Aucun prérequis pour

suivre cette formation. 

PRÉREQUIS

Toute personne

amenée à travailler en

groupe dans un cadre

professionnel. 


