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GESTION DES PROJETS RH

CIBLE

Directeurs et
responsables de
services RH,
Collaborateurs en
charge de la
conception et du
management d’'un
projet RH,

Toute personne
impliquée dans le
pilotage ou la mise en

ceuvre d'un projet RH.

PREREQUIS

e Aucun niveau de

connaissances
préalables n'est

requis.

2 jours

OBJECTIFS

Comprendre les enjeux et spécificités des
projets RH.

Impliquer les acteurs aux changements sur
les différentes phases du projet RH.

Adopter le mode projet, ses méthodologies et
outils agiles, pour conduire avec efficacité son
projet RH.

Appliquer les techniques de lintelligence
collective et collaborative pour fédérer les
acteurs au changement.

METHODOLOGIE

Présentation de la méthodologie projet
appliquée aux RH.

Etudes de cas réels sous forme de projets de
digitalisation RH, refonte de processus, GPEC.
Elaboration de cahier des charges, planning et
indicateurs.

Mises en situation et simulation de présentation
devant un comité de pilotage.

Supports pédagogiques fournis sous forme de
documents.



